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1. ORGANIZACION COLEGIAL

1.1 MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A principios del ejercicio 2023, la Junta de Gobierno estaba compuesta por los miembros
titulares y suplentes que se relacionan a continuacion:

- Presidente: José Luis Pérez Lépez

- Vicepresidenta: Marta Sanchez Escorial

- Secretario: Gema Ruth Ayuela Albarran

- Vicesecretaria 12; Antonio Ramén Olea Romacho
- Vicesecretario 2°; Patricia Mata Lopez

- Interventor: Victor Sanchez Martinez

- Viceinterventora: Maria Luisa Ruano Berzal

- Tesorera: Rosa Godino Lépez

- Vicetesorera: Sonia Maria Sanz Diaz

- Vocales titulares: Sergio Alvarez Garcia

Maria Teresa Montero Pujante

- Vocales suplentes:  Eulalio Avila Cano
Carlos Belmonte Gracia

El 30 de mayo de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de los Estatutos de
COSITAL Madrid, se procede a la constitucion de la nueva Junta de Gobierno tras el proceso
electoral celebrado, quienes formalizan ante la Junta de Gobierno saliente la toma de posesion
como nuevos miembros de la Junta de Gobierno para el periodo 2023-2027:

- Presidente: Fernando Aguado Barriales
- Vicepresidente 1°: Eulalio Avila Cano

- Vicepresidenta 22: Marta Sanchez Escorial

- Vicepresidenta 32: Maria Victoria Olmedo Cervi
- Vicepresidenta 42: Maria Teresa Montero Pujante
- Secretario: Juan José Torres Nogales

- Vicesecretario 12; David Povedano Alonso

- Vicesecretario 2°; Manuel Paz Taboada

- Interventor: Emilio Navarro Heras

- Viceinterventora: Maria Luisa Ruano Berzal

- Tesorera: Rosario Godino Lépez

- Vicetesorera: Carmen Pifieiro Otero
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RELACION DE SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS

2.1. JUNTAS DE GOBIERNO

Durante el afio 2023 y hasta la convocatoria de la presente Asamblea, la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Comunidad de Madrid ha
celebrado quince sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, siendo los acuerdos y
asuntos tratados de mayor relevancia los que se relacionan a continuacion.

+ Ordinaria de 11 de enero
Aprobacién del acta de la Junta de Gobierno celebrada el 22 de noviembre de 2022.

Toma de conocimiento de las posibles acciones a llevar a cabo por la Comisién
Ejecutiva del Consejo General ante la no convocatoria del concurso unitario 2022 vy, asi
como, el requerimiento realizado a la Direccion General de Funcién Publica del
Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica para la inmediata convocatoria para la
provisién de puestos reservados a los FHN correspondiente al ano 2022. De no
producirse dicha convocatoria, ejerceran las acciones que procedan ante dicha
inactividad de acuerdo con lo sefalado en la Ley de la Jurisdiccion contenciosa-
administrativa.

Acuerdo, conforme al articulo 50 de los Estatutos de COSITAL Madrid, y teniendo en
cuenta la renuncia al cargo de la Vicesecretaria 22 y vocal de la Junta de Gobierno
presentada por D. Patricia Mata Lépez, de la toma de posesidon como miembro titular a
D. Carlos Belmonte Gracia.

Aprobacién del régimen de sesiones de la Junta de Gobierno de COSITAL Madrid para
el afio 2023.

Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Administracion Local entre el 22 de noviembre de 2022 y el 11 de enero de 2023.

Toma de conocimiento de la propuesta de accion formativa o Congreso en el marco del
protocolo de colaboracion suscrito con la Consejeria de Administracion Local y
Digitalizacion de la Comunidad de Madrid.
Toma de conocimiento de las altas y bajas producidas este mes, informandose que el
numero de colegiados, a fecha 11 de enero de 2023, ascienden a 375.

« Ordinaria de 8 de febrero
Aprobacién del acta de la Junta de Gobierno celebrada el 11 de enero de 2023.
Acuerdo de que COSITAL se persone en el expediente incoado por el Pleno del

Ayuntamiento de Santa Maria de la Alameda en sesién celebrada el 27 de enero de
2023, para la revision de oficio, para su declaraciéon de su nulidad, del acuerdo
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adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesién celebrada el dia 21 de marzo de
2022 por el que se modifica el complemento especifico asignado al puesto de
Secretaria-Intervencion; asi como, dejar sin efecto el procedimiento incoado para la
revision de oficio del acuerdo y, para el supuesto de que no se atienda a lo solicitado,
se deje sin efecto la suspensidn cautelar de la ejecucion del acuerdo en relacién con el
cual se ha incoado procedimiento de revision de oficio.

Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Administracién Local entre el 11 de enero y el 8 de febrero de 2023.

Toma de conocimiento del decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Chinchén en
relacion a posible apertura de expediente disciplinario al Interventor de ese municipio.

Toma de conocimiento de las altas y bajas producidas este mes, informandose que el
numero de colegiados, a fecha 8 de febrero de 2023, ascienden a 384.

* Extraordinaria y urgente de 21 de febrero

Acuerdo de aprobar la organizacion y logistica del | Foro de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid, a solicitud de la Comunidad de Madrid y en el marco del
protocolo de colaboracion suscrito, orientado a la imparticién de formacion para la
capacitaciéon profesional y a la divulgacion del régimen local para personal y cargos
electivos de las entidades locales; asi como, la celebracion del citado foro y aprobacién
del presupuesto estimado, supeditado, en cualquier caso, a la adjudicacién definitiva
del encargo por la Comunidad de Madrid, con la correspondiente financiacién. el
presupuesto estimado, sin perjuicio de posteriores modificaciones que puedan
realizarse por motivo de organizacion, y que seran debatidas y, en su caso, aprobadas
en posteriores sesiones.

Aprobacién del contrato menor a suscribir con la Comunidad de Madrid en relacién con
la organizacion del | Foro de Administraciéon Local.

e Extraordinaria y urgente de 7 de marzo

Toma de conocimiento de la resolucion de referencia por la que se convalida la
autorizacion a la que se refiere la disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 23
de diciembre, solicitada por la Direccién General de Reequilibrio Territorial para la
adquisiciéon de un compromiso con el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local de la Comunidad de Madrid (COSITAL Madrid) para
el patrocinio del | Foro de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, con una
aportacion econdmica de dieciocho mil ciento cuarenta y ocho euros con setenta y
nueve céntimos (18.148,79 euros).

Aprobacién de los gastos necesarios para la celebracion del “| Foro de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid”.
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* Extraordinaria y urgente de 14 de marzo

Aprobacién de las actas de la Junta de Gobierno celebradas el 8 de febrero, 21 de
febrero y 7 de marzo de 2023.

Aprobacién de la convocatoria de elecciones a miembros de la Junta de Gobierno de
COSITAL Madrid para el periodo 2023-2027 el dia 11 de mayo de 2023, con arreglo a
las normas establecidas en los Estatutos de la Organizacién Colegial, y el calendario
electoral, realizando su publicacion en el Tablon de anuncios y en la Web del Colegio.

Aprobacién del censo oficial de colegiados con referencia al dia 14 de marzo de 2023,
someter a informacion publica el citado Censo Oficial de Colegiados mediante la
publicacién de anuncio en el Tablén y en la pagina web institucional. Al encontrarse en
obras la sede colegial, la consulta presencial del Censo y la presentacion de
reclamaciones se podran realizar previa peticién de hora el dia anterior a través del
teléfono institucional.

Eleccion, por insaculacion, de los miembros de la Junta Electoral, 6rgano competente
segun los Estatutos, para dirigir, ordenar y supervisar el proceso electoral, resolviendo
cualquier recurso o reclamacion que se presente contra aquél.

Comunicacién a los miembros de la Junta Electoral su constitucién y actuacién el
miércoles 22 de marzo de 2023, a las 17 horas, en la sede colegial.

Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Administracién Local entre el 8 de febrero y el 14 de marzo de 2023.

Toma de conocimiento de las altas y bajas producidas este mes, informandose que el
numero de colegiados, a fecha 14 de marzo de 2023, ascienden a 392.

« Ordinaria de 12 de abril
Aprobacioén del acta de la Junta de Gobierno celebrada el dia 14 de marzo de 2023.

Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Administracion Local entre el 14 de marzo y el 12 de abril de 2023.

Acuerdo de remitir escrito al Ayuntamiento de Puebla de la Sierra poniendo en
conocimiento que se aprecia la existencia de un posible error en la publicacion de la
plantilla de personal funcionario y laboral de su presupuesto 2023 en lo que se refiere a
la clasificacion o, en su caso, a la existencia, del puesto reservado a funcionario de la
Subescala de Secretaria-Intervencién, de esa Entidad Local, disponiendo la publicacién
de la rectificacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y notificando a este
Colegio Oficial el acuerdo adoptado en su caso.

Toma de conocimiento del escrito recibido de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion de la Comunidad de Madrid, por el
que se da tramite de audiencia a COSITAL Madrid en el expediente que se tramita para
la aprobacién de un Decreto del Consejo de Gobierno por el que se regula la provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
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caracter nacional, por funcionarios interinos, en las Entidades Locales del ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, donde se adjunta el correspondiente proyecto, y
se concede un plazo de siete dias habiles para que se formulen las alegaciones
que se consideren pertinentes, por lo que se acuerda examinar la documentacion
recibida y celebrar sesion extraordinaria, el dia 17 de abril de 2023, al objeto de
formular alegaciones y sugerencias al proyecto de decreto recibido para su
presentacion en tiempo y forma.

Toma de conocimiento de la inadmisién a tramite del recurso de casacién contra la
sentencia num. 299/2021, de 21 de mayo, de la Seccién 12 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid dictada en
relacién con el recurso de Apelacion n® 216/2021.

Acuerdo de remitir escrito a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la
Comunidad de Madrid solicitando que se modifique el Decreto 35/2023, de 12 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establecen las gratificaciones de los miembros
de las Juntas Electorales Provincial y de Zona y del Personal a su Servicio, como
consecuencia del proceso electoral a la Asamblea de Madrid del 28 de mayo de 2023,
incluyendo a los secretarios y secretarios-interventores de los Ayuntamientos, dentro
del conjunto de colaboradores y auxiliares publicos que tienen derecho a
gratificaciones e indemnizaciones por su actividad en el proceso electoral autonémico
ya convocado por su condicion de Delegados de la Junta Electoral de Zona, fijando las
cuantias que por dicha labor deban de percibir.

- Extraordinaria y urgente de 17 de abril

Acuerdo de realizar, dentro del tramite de Audiencia para el andlisis y sugerencias del
Borrador de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la provision de
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, por funcionarios interinos, en las Entidades Locales del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid, aportaciones en relacion con el texto.

- Extraordinaria y urgente de 26 de abril

Estimar las reclamaciones recibidas al censo electoral y acuerdo de notificar el
contenido del acuerdo a las interesadas, asi como, publicar el censo definitivo en la
web de COSITAL Madrid.

- Extraordinaria de 30 de mayo

Aprobacién de las actas de la Junta de Gobierno celebradas los dias 12, 17 y 26 de
abril de 2023.

- Extraordinaria de 30 de mayo

Toma de posesion de los componentes de la Junta de Gobierno de COSITAL Madrid
(electa) y constitucion de la misma de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de
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los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Designacion de cargos de la nueva Junta de Gobierno de COSITAL Madrid de
conformidad con el articulo 49 de los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Acuerdo de remitir certificado, a efectos de la preceptiva anotacion de la nueva
composicién de la Junta de Gobierno, identificacién de sus miembros, cargos para los
que fueron elegidos, periodo de mandato y cumplimiento de los requisitos legales, al
Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, adscrito a la
Consejeria de Presidencia; asi como, al Consejo General COSITAL, a la Direccion
General de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica y a la
Direccion General de Reequilibrio Territorial de la Comunidad de Madrid, con
notificacién a todos los colegiados, de conformidad con lo establecido en el citado
articulo.

* Ordinaria de 12 de junio

Aprobacién del calendario de sesiones de la nueva Junta de Gobierno para el afo
2023.

Creacion de las Comisiones que a continuacién se relacionan: COMISION DE
REGIMEN INTERIOR, COMUNICACION Y PARTICIPACION, COMISION DE PLANTA
HABILITACION, PROVISION Y RELACIONES INSTITUCIONALES, COMISION DE
ASISTENCIA, DEFENSA Y DEONTOLOGIA y COMISION DE ESTUDIOS,
FORMACION Y PROMOCION.

Designacion de los delegados que representaran a COSITAL Madrid en la Asamblea
del Consejo General de Colegio Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Toma de conocimiento de las convocatorias de huelga que han efectuado varios
sindicatos y asociaciones que representan al personal que realiza las funciones
reservadas a la Escala mediante nombramiento en régimen de interinidad, a llevar a
cabo a partir del proximo dia 14 de junio en varias Comunidades Auténomas.

Se informa que desde el Consejo General se han mantenido contactos con el
Secretario de Estado de Politica Territorial, la Subdirectora General de Funcién Publica
y el Secretario General de la Federacidon Espafiola de Municipios y Provincias a
quienes se ha trasladado que el Consejo General COSITAL, no apoya dichas
convocatorias de huelga, sin perjuicio de respetar el ejercicio de tal derecho.

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno acordé que, a pesar de que ninguna de las
asociaciones convocantes de la huelga se hayan en el ambito de la Comunidad de
Madrid, se apoya el rechazo a las convocatorias de huelga a nivel nacional
adhiriéndose, de esta forma, al comunicado realizado por el Consejo General COSITAL
el pasado dia 24 de mayo de 2023.

Solicitud, de conformidad a lo estipulado en los Estatutos del Colegio, la inscripcion de
la nueva Junta de Gobierno en el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad
de Madrid.
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Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Cooperacioén con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid entre el 12 y el 12
de junio de 2023.

Aprobacién de la adhesion de COSITAL Madrid a la plataforma de SEIPUALBA a través
del Consejo General COSITAL; una herramienta contrastada, de facil uso y necesaria
para, no solo dar cumplimiento a la normativa, sino igualmente mejorar su gestion, con
la idea de que la misma no suponga un coste para los Colegios Territoriales.

Toma de conocimiento y traslado a los interesados del escrito presentado por la
Comunidad de Propietarios Valle de los Rosales de Brunete.

Toma de conocimiento de las altas y bajas producidas, informandose que el nimero de
colegiados, a fecha 12 de junio de 2023, ascienden a 391.

* Ordinaria de 12 de julio
Aprobacién del acta de la Junta de Gobierno celebrada el dia 12 de junio de 2023.

Manifestacion del rechazo y disconformidad de COSITAL Madrid con los términos de
las ofertas de primeros destinos de personal de nuevo ingreso de las subescalas de
Secretaria-Intervencion; de Secretaria, categoria entrada y de Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada, publicadas, especialmente por lo que atafie a nuestro ambito
territorial.

Se da traslado del Acuerdo a la Comunidad de Madrid y al Consejo General COSITAL,
al objeto de que se exija ante la Direccion General de Funcion Publica, la necesidad de
autorizar, como asi ampara la Ley, al menos, comisiones de servicios para aquellos
aspirantes que se les adjudique primer destino fuera de nuestro territorio y deseen
ejercer sus funciones aqui cumpliendo los requisitos regulados y reconocidos por
reciente Sentencia judicial.

Acuerdo del archivo de las actuaciones derivadas del escrito presentado, entre otros a
este Colegio; por la Comunidad de Propietarios Valle de los Rosales de Brunete, en
cuanto que, las acusaciones que se realizan en el mismo objetivamente, constituyen
una descalificacién de la labor profesional del Funcionario Habilitado C.N., y en la
medida en que aquellas no se sustentan en hechos objetivos, ni pruebas, ni cuentan
con un sustento proporcional a su gravedad. Se da traslado a las partes interesadas
con la advertencia de que cualquier querella o actuacion en via penal dirigida contra
algun miembro del colectivo, carente de fundamento y arbitraria; sera denunciada
desde este Colegio una vez sea archivada de manera definitiva.

Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Cooperacién con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid entre el 12 de
junio y el 12 de julio de 2023

* Ordinaria de 14 de septiembre

Aprobacién del acta de la Junta de Gobierno celebrada el dia 12 de julio de 2023.
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Aprobacién y remision, a instancia del Consejo General a todos los Colegios
territoriales, del documento inicial del Plan Estratégico y de Mejora sobre la Habilitacion
Nacional para poder generar un documento Unico rector; que sirva para planificar, a
través de un diagndstico y diversas propuestas de actuacion referidas a diferentes
areas, aquellas materias o asuntos que se consideran clave en nuestro presente y
futuro profesional.

Aprobacién y remision, a instancia del Consejo General a todos los Colegios
territoriales, del documento comprensivo de la relacion de puestos reservados en los
entes locales de la Comunidad de Madrid donde se incluye la siguiente informacion:
municipio, habitantes, subescala, puesto, forma de provisién, situacion,
cobertura/desempeno del puesto, titular y observaciones.

Acuerdo de trasladar una circular a los colegiados poniendo el Colegio a su disposicién
para aquellos que entiendan que, si existen circunstancias fundadas por las que el
complemento especifico del puesto de trabajo que ocupan se halla infradotado v, si asi
se considera procedente, el Colegio Territorial de Madrid, junto con el interesado/a,
procederan a formular alegaciones al presupuesto en fase de exposicion.

Acuerdo de reactivar los grupos de trabajo creados bajo el anterior mandato,
constituidos el pasado 14 de noviembre de 2022, que a continuacion se relacionan:
GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION, PLAN DE FORMACION DIRIGIDO A
CORPORATIVOS DE LAS EELL, PLAN DE FORMACION CONTINUA DESTINADO A
FHN Y RESTO DE FUNCIONARIOS LOCALES, SISTEMA DE SUPLENCIAS PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE FUNCIONES RESERVADAS EN TODAS LAS
ENTIDADES LOCALES y CATALOGO DE PROCEDIMIENTOS DE LOS ENTES
LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Manifestacién del malestar, queja y/o protesta de COSITAL Madrid ante la Secretaria
General de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda y F. P. en torno a las
funciones de los habilitados nacionales (en especial a las funciones de fe publica de la
Secretaria) en los expedientes de justificacion de los gastos financiados con cargo al
PRTR.

Clarificacion de las funciones de los Secretarios de Ayuntamiento en el ejercicio de su
deber delegados ante las distintas Juntas Electorales, dando traslado del mismo tanto
a la Junta Electoral Central, asi como, al Consejo General COSITAL por tratarse de un
asunto que afecta a todo el colectivo profesional de los habilitados nacionales.

Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Cooperacion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid entre el 12 de
julio y el 14 de septiembre de 2023.

Toma de conocimiento de la Sentencia n°® 229/2023, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 26 de Madrid, por la que se desestima la causa de inadmisibilidad
opuesta por el Ayuntamiento de Galapagar y se estima el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la funcionaria que desempefaba sus funciones como
Secretaria General, anulando, por no ser conformes a Derecho, el Decreto de la
Alcaldia la solicitud de la funcionaria de habilitacién de caracter nacional revocando la
declaracion de prolongar la permanencia en servicio activo, y, como consecuencia de
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las anteriores anulaciones reconocer el derecho de la recurrente a continuar en el
servicio activo y reingresar a su puesto de trabajo.

Acuerdo, cumpliendo con los compromisos adquiridos en el programa, la remision de
un correo electrénico a todas las Universidades/Facultades de la Comunidad de Madrid
que impartan grados de Derecho, Administracion de Empresas, Economia o Ciencias
Politicas para tratar con ellos la posibilidad de colaborar y programar una charla sobre
salidas profesionales o unas conferencias sobre materias de interés en los ambitos del
derecho administrativo o tributario, asi como, informar sobre las oportunidades de
empleo publico.

* Ordinaria de 9 de octubre

Aprobacién del acta de la Junta de Gobierno celebrada el dia 14 de septiembre de
2023.

Aprobacién de crear y definir la figura del “Defensor del Colegiado” al objeto de ampliar
los servicios de atencién que el Colegio pone a disposicion de sus colegiados, asi
como, facilitarles nuevas formas de participacion y/o de formulacion de quejas,
propuestas o sugerencias.

Una vez sea definida dicha figura, se trasladara circular a los colegiados al objeto de
que todos aquellos que estén interesados puedan postularse y presenten su
candidatura.

Toma de razén sobre el expediente de revision de oficio del acuerdo adoptado sobre
fijacion del complemento especifico del puesto de trabajo de la Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de Santa Maria de la Alameda.

Acuerdo de elevar al Consejo General, para su valoracion y estudio, declaraciéon de
interés colegial la prolongacién de permanencia en servicio activo tras la edad ordinaria
de jubilacion, por la relevancia de esta cuestién para el conjunto de la profesion; asi
como, la inclusion de la jubilacion del colectivo a los 70 afos, en la proxima reforma del
RD 128/2018.

Toma de conocimiento de las comunicaciones recibidas de la Direccién General de
Cooperacién con la Administracién Local de la Comunidad de Madrid entre el 14 de
septiembre y el 9 de octubre de 2023.

Toma de conocimiento de la ronda de contactos establecida con las Universidades
Madrilefias al objeto de dar a conocer el trabajo y funciones de los habilitados
nacionales, asi como promover un cuerpo de opositores adecuado a las plazas
convocadas que se necesitan cubrir, poniendo relieve que la primera de estas charlas
se ha ofrecido en la Universidad Complutense de Madrid; las préximas actividades
informativas se realizaran en la Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Auténoma
de Madrid y Universidad Pontificia de Comillas.

Toma de razoén del escrito del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid acordando
archivo de las actuaciones una vez practicadas las diligencias suficientes para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de la posible responsabilidad
disciplinaria del letrado de la Comunidad de Propietarios Urbanizaciéon Valle de los
Rosales de Brunete, en virtud del escrito de queja formulado por la Junta de Gobierno
de COSITAL Madrid.
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Dacién de cuenta de la relacion de personas integradas, que han mostrado su interés,
asi como su disponibilidad, para dar continuidad a los distintos grupos de trabajo
existentes. Siendo los siguientes: 1) GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION, II)
PLAN DE FORMACION DIRIGIDO A CORPORATIVOS DE LAS ENTIDADES
LOCALES, Ill) PLAN DE FORMACION CONTINUA DESTINADO A FHN Y RESTO DE
FUNCIONARIOS LOCALES, IV) SISTEMA DE SUPLENCIAS PARA GARANTIZAR EL
EJERCICIO DE FUNCIONES RESERVADAS EN TODAS LAS ENTIDADES LOCALES
y V) CATALOGO DE PROCEDIMIENTOS DE LOS ENTES LOCALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Se acuerda incluir la materia de Tesoreria al grupo denominado GESTION
TRIBUTARIA Y RECAUDACION, pasando a denominarse GESTION TRIBUTARIA,
RECAUDACION Y TESORERIA

* Ordinaria de 13 de noviembre
Aprobacion del acta de la Junta de Gobierno celebrada el dia 9 de noviembre de 2023.

Adopciéon de acuerdo favorable a la presentacién de alegaciones y propuesta de
resoluciéon en el expediente de revision de oficio del Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Santa Maria de la Alameda de fecha 25 de marzo de 2022 sobre
fijacion del complemento especifico del puesto de Secretaria-Intervencion.

Acuerdo para la formulacion de alegaciones a la respuesta recibida del llustre Colegio
de Abogados de Madrid, en virtud del escrito de queja formulado por la Junta de
Gobierno de COSITAL Madrid, en el que se acordaba el archivo de las actuaciones una
vez practicadas las diligencias suficientes para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de la posible responsabilidad disciplinaria del letrado de la Comunidad
de Propietarios Urbanizacion Valle de los Rolases de Brunete.

Acuerdo para la interposicion de recurso de reposicion contra el acto administrativo de
la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de
Técnico de Administracion, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso oposicién; asi
como, solicitar acceso al expediente.

Acuerdo, a instancias de colegiado, para la solicitud ante el Ayuntamiento de
Majadahonda, de acceso al expediente sobre la valoracion del complemento especifico
en puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

Remisién al grupo de trabajo de Gestidn Tributaria, Recaudacion y Tesoreria de
COSITAL Madrid, para el estudio de la valoracién de los complementos especificos en
el ambito de la tesoreria municipal.

Dacion de cuenta de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de

Cooperaciéon con la Administracién Local de la Comunidad de Madrid entre el 9 de
octubre y el 13 de noviembre de 2023.
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Toma de conocimiento de la reunién mantenida con el Sr. Director General de
Reequilibrio Territorial de la Comunidad de Madrid en la que se trataron temas relativos
a la situacién y futuro de la planta territorial; el apoyo expreso del colectivo a la

concesion de comisiones de servicios en el ambito regional; funciones de fe publica
en expedientes de justificacion de subvenciones y ayudas en ese ambito. Causas,
consecuencias y propuestas de mejora en lo que a la Comunidad le compete en los
procedimientos de adjudicacion del primer destino a funcionarios de nuevo ingreso.

Toma de conocimiento de la reunion mantenida con la Vocal Asesora de la Direccion
General de Funcidn Publica en la que se habld de las jornadas de captacion de talento
en la Administracion General del Estado.

Dacion de cuenta de la asistencia del Presidente de COSITAL Madrid a la reunién
celebrada de la Junta de Representacion Autondémica en el marco del Consejo General
COSITAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de los Estatutos de COSITAL Madrid,
acuerdo de convocar la Asamblea General el dia 27 de noviembre de 2023.

Toma de conocimiento de las altas y bajas producidas, informandose que el nimero de
colegiados, a fecha 13 de noviembre de 2023, ascienden a 394.

* Ordinaria de 11 de diciembre

Aprobacién del acta de la sesidon celebrada por la Junta de Gobierno el dia 13 de
noviembre de 2023.

Toma de razén de la providencia del Tribunal Supremo, sala de Contencioso-
Administrativo, recibida con fecha 22 de noviembre de 2023, por la que se inadmite el
Recurso de Casacion interpuesto por el Ayuntamiento de Madrid, confirmandose la
firmeza de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid n® 573 de fecha 5
de octubre de 2022. Con este pronunciamiento se consigue el refrendo judicial al mas
alto nivel de la reserva a FHN de aquellos puestos dentro de las Juntas de Distrito
cuyas funciones sean las propias de Intervencion, es decir: que los puestos de
Intervenciones Delegadas en cada uno de los Distritos, son puestos reservados a FHN,
sin que quepa su delegacion en otros funcionarios de la corporacion carentes de
Habilitacion de Caracter Nacional.

En relacién a este punto, comienza el trabajo para que la ejecucién de la Sentencia,
ahora firme, se lleve a cabo en beneficio de todos, de la forma que mas convenga a
nuestros intereses colectivos. Se emplazara a mantener varias reuniones con los
Habilitados afectados, la Intervencién General y las Concejalias Delegadas; recabando
la informacion sobre la situacion de estos puestos de trabajo: aquellos ya ocupados por
Habilitados, aquellos no ocupados por habilitados, pero consolidados en situaciones
anteriores y, sobre todo, aquellos pendientes de convocar y cubrir a partir de la
Sentencia.

Acuerdo de realizar un nuevo llamamiento a todos los colegiados para que, quienes
estén interesados puedan integrarse en alguno/os de los grupos de trabajo que a
continuacion se relacionan, asi como, la remision de correo electrénico a los
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responsables para la reactivacién y puesta en marcha de cada uno de ellos. Se les
encargaran cometidos concretos:

o0 GESTION TRIBUTARIA, RECAUDACION Y TESORERIA.

o PLAN DE FORMACION DIRIGIDO A CORPORATIVOS DE LAS EELL.
o PLAN DE FORMACION CONTINUA DESTINADO A FHN Y RESTO DE
FUNCIONARIOS LOCALES.

o SISTEMA DE SUPLENCIAS PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE
FUNCIONES RESERVADAS EN TODAS LAS ENTIDADES LOCALES.

o CATALOGO DE PROCEDIMIENTOS DE LOS ENTES LOCALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Acuerdo de elaboracién de una propuesta de definicion de los cometidos de la figura
del “Defensor del Colegiado” en la se estipulen sus objetivos, ambito de independencia
y autonomia funcional,asi como, las vias de comunicacién con el mismo. Se recabara
opinién a D. Pedro Antonio Martin Pérez, colegiado designado para su desempefio, al
objeto de que pueda ser estudiada en la proxima sesidn que se celebre.

Acuerdo de ofrecer a la Audiencia Provincial de Madrid, asi como, al Tribunal Superior
de Justicia de Madrid una via de comunicacion y colaboraciéon del COSITAL Madrid
para ahondar en el mayor conocimiento sobre la funcién del control de legalidad en las
Entidades Locales y clarificacion de las funciones de los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional a través de un intercambio de conocimientos y/o experiencias.

Dacion de cuenta de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Cooperacién con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid entre el 13 de
noviembre y el 11 de diciembre de 2023.

Remisién de contestacién, a instancias de colegiado, del criterio de COSITAL Madrid
sobre la revocacion del nombramiento de acumulacion para el desempefio de
funciones reservadas en una Mancomunidad de la Comunidad de Madrid que cuenta
con declaracion de exencion para el sostenimiento del puesto de Secretaria-
Intervencion.

Remisién de contestacion de consulta, a instancias de colegiada de la Subescala de
Secretaria-Intervencion, que supera el proceso de promocion interna a Secretaria de
entrada en situacion de excedencia por servicios en otra Administracion Publica en
nombramiento de Libre Designacién, sobre la obligatoriedad de participar en la
adjudicacién del primer destino una vez superado el curso selectivo.

Dacién de cuenta de las comunicaciones recibidas de la Direccion General de
Cooperaciéon con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid entre el 13 de
noviembre y el 11 de diciembre de 2023.

Toma de razén del interés por la Direccion General de Reequilibrio Territorial de la
Comunidad de Madrid sobre la suscripcién de un Convenio con COSITAL Madrid para
la imparticiéon de actividad formativa a Alcaldes y Concejales a lo largo del ejercicio
2024.

Toma de conocimiento de la situacién generada en la Orden HFP/1073/2022, de 4 de

noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion
interna, a la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala de
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funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Particularmente se analizan los términos expuestos en el Anexo |, 1.3 Curso selectivo,
punto 2). Se da traslado al Consejo General para su toma de razén, efectos oportunos
y comunicacion a los Organismo oficiales.

Toma de conocimiento de las altas y bajas producidas, informandose que el nimero de
colegiados, a fecha 11 de diciembre de 2023, ascienden a 392.

2.2. ASAMBLEA GENERAL.

Se relacionan los asuntos tratados:

Aprobacién del acta de la Asamblea celebrada el dia 1 de diciembre de 2022.

Aprobacién de la Memoria definitiva del ejercicio 2022, liquidacion del ejercicio 2022 y
del Presupuesto 2024

Dacién de cuenta de los Avances de la Memoria y de la liquidacién del ejercicio 2023.

Dacién de cuenta del contacto retomado con la actual Consejeria de Administracion
Local y Digitalizaciéon de la Comunidad de Madrid, cuyo objetivo seria firmar con ellos
un protocolo general de actuacion conjunto para el desarrollo de actividades formativas
y de asistencia en el ambito de la Administracién Local.

Daciéon de cuenta de las acciones que esta llevando a cabo el Consejo General
COSITAL en relacion con el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2022, actualmente en tramitacion en el Senado, el cual prevé que el Gobierno
Vasco asuma para su territorio la totalidad de las competencias que sobre nuestro
colectivo corresponden actualmente al Estado, modificando a tal fin la normativa basica
de régimen local.
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3. MIEMBROS

El Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la Comunidad
de Madrid esta integrado, a fecha 31 de diciembre de 2023, por un total de 392 colegiados
segun el siguiente desglose:

3.1 COLEGIADOS EJERCIENTES: 335
3.2 COLEGIADOS JUBILADOS: 57
10+
81
61
44 O Altas 2023
21 ® Bajas 2023
0---
1er 2° 3er 4°
trim. trim. trim. trim.
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4. ACCIONES FORMATIVAS

La formacion de los colegiados sigue siendo uno de los principales cometidos del Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Comunidad de Madrid, que destina la
mayor parte de su esfuerzo a la organizacion de cursos, jornadas y conferencias a fin de
actualizar de manera continuada los conocimientos de los profesionales de nuestro colectivo.

Se pone de relieve que, durante el ano 2023, el Colegio ha tenido oportunidad de organizar una
actividad formativa, a solicitud de la Comunidad de Madrid y en el marco del protocolo de
colaboracién suscrito con la Consejeria de Reequilibrio Territorial y Digitalizacién, bajo el
nombre de “| Foro de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, totalmente orientado a
la imparticion de formacién para la capacitacion profesional y a la divulgacion del régimen local
para personal y cargos electivos de las entidades locales.
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5. ACCIONES DEL COLEGIO

A continuacion, se detallan las principales acciones que el Colegio de Madrid ha venido
desarrollando a lo largo del afio 2023.

- REMISION DE ESCRITO AL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA
SIERRA.

La Junta de Gobierno adopté acuerdo de remitir escrito al Ayuntamiento de Puebla de la Sierra
poniendo en su conocimiento que se aprecia la existencia de un posible error en la publicacion
de la plantilla de personal funcionario y laboral de su presupuesto 2023 en lo que se refiere a la
clasificacion o, en su caso, a la existencia, del puesto reservado a funcionario de la Subescala
de Secretaria-Intervencion, de esa Entidad Local, disponiendo la publicacién de la rectificacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y notificando a este Colegio Oficial el acuerdo
adoptado en su caso.

- REMISION DE ESCRITOS A LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

- La Junta de Gobierno adopt6é acuerdo de remitir escrito a la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid solicitando que se modifique el Decreto 35/2023,
de 12 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen las gratificaciones de los
miembros de las Juntas Electorales Provincial y de Zona y del Personal a su Servicio, como
consecuencia del proceso electoral a la Asamblea de Madrid del 28 de mayo de 2023,
incluyendo a los secretarios y secretarios-interventores de los Ayuntamientos, dentro del
conjunto de colaboradores y auxiliares publicos que tienen derecho a gratificaciones e
indemnizaciones por su actividad en el proceso electoral autonémico ya convocado por su
condicién de Delegados de la Junta Electoral de Zona, fijando las cuantias que por dicha labor
deban de percibir.

- La Junta de Gobierno adopté acuerdo de remitir escrito manifestando el rechazo y
disconformidad con los términos de las ofertas de primeros destinos de personal de nuevo
ingreso de las subescalas de Secretaria-Intervencion; de Secretaria, categoria entrada y de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, publicadas, especialmente por lo que atafie a
nuestro ambito territorial; es por ello, que se remitid, para su conocimiento, escrito a la
Comunidad de Madrid.

- La Junta de Gobierno adopté acuerdo de remitir escrito al objeto de que se exija ante la
Direccion General de Funcion Publica, la necesidad de autorizar, como asi ampara la Ley, al
menos, comisiones de servicios para aquellos aspirantes que se les adjudique primer destino
fuera de nuestro territorio y deseen ejercer sus funciones aqui cumpliendo los requisitos
regulados y reconocidos por reciente Sentencia judicial,
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«  REMISION DE ESCRITOS AL CONSEJO GENERAL COSITAL.

- La Junta de Gobierno adopté acuerdo de remitir escrito e instar al Consejo General COSITAL
para que se exija ante la Direccion General de Funcidén Publica, la necesidad de autorizar,
como asi ampara la Ley, al menos, comisiones de servicios para aquellos aspirantes que se les
adjudique primer destino fuera de nuestro territorio y deseen ejercer sus funciones en la
Comunidad de Madrid cumpliendo los requisitos regulados y reconocidos por reciente
Sentencia judicial.

- La Junta de Gobierno adopté acuerdo de trasladar al Consejo General COSITAL, escrito
remitido a la Junta Electoral Central, donde se les insta para la clarificacion de las funciones de
los Secretarios de Ayuntamiento en el ejercicio de su deber delegados ante las distintas Juntas
Electorales, por tratarse de un asunto que afecta a todo el colectivo profesionales de los
habilitados nacionales.

- La Junta de Gobierno adopté acuerdo de elevar al Consejo General, para su valoracion y
estudio, declaracion de interés colegial la prolongacion de permanencia en servicio actio tras la
edad ordinaria de jubilacion, por la relevancia de esta cuestion para el conjunto de la profesion;
asi como, la inclusion de la jubilacion del colectivo a los 70 afos, en la proxima reforma del RD
128/2018.

- La Junta de Gobierno adopt6 acuerdo de elevar al Consejo General, para su conocimiento y
efectos oportunos, la situacion generada en la Orden Orden HFP/1073/2022, de 4 de
noviembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a
la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional. Particularmente se analizan los
términos expuestos en el Anexo I, 1.3 Curso selectivo, punto 2).

+ REMISION DE ESCRITO A LA SECRETARIA GENERAL DE FONDOS
EUROPEOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA'Y FUNCION PUBLICA.

La Junta de Gobierno adopté acuerdo de remitir escrito a la Secretaria General de Fondos
Europeos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica manifestando el malestar, queja y/o
protesta de COSITAL Madrid en torno a las funciones de los habilitados nacionales (en especial
a las funciones de fe publica de la Secretaria) en los expedientes de justificacion de los gastos
financiados con cargo al PRTR.

«  REMISION DE ESCRITOS A LAS UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

La Junta de Gobierno adoptdé acuerdo, cumpliendo con los compromisos adquiridos en el
programa, la remisién de un escrito a todas las Universidades/Facultades de la Comunidad de
Madrid que impartan grados de Derecho, Administracion de Empresas, Economia o Ciencias
Politicas para tratar con ellos la posibilidad de colaborar y programar una charla sobre salidas
profesionales o unas conferencias sobre materias de interés en los ambitos del derecho
administrativo o tributario, asi como, informar sobre las oportunidades de empleo publico.
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« REMISION DE DOCUMENTACION A LA FISCALIA PROVINCIAL DE
MADRID.

La Junta de Gobierno, analizado el requerimiento recibido de la Fiscalia Provincial de Madrid
relativo a la figura del denominado “arquitecto honorifico”, acord6é remitir copia completa y
debidamente autenticada de cuantas actas o documentacién consten en el Colegio sobre dicha
figura.

- REMISION DE ESCRITOS A LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS VALLE
DE LOS ROSALES DE BRUNETE Y AL ILUSTRE COLEGIO DE LA
ABOGACIA DE MADRID.

- La Junta de Gobierno, tras el archivo de las actuaciones derivadas del escrito presentado por
la Comunidad de Propietarios Valle de los Rosales de Brunete, en cuanto que, las acusaciones
que se realizan en el mismo objetivamente, constituyen una descalificacion de la labor
profesional del Funcionario Habilitado C.N., y en la medida en que aquellas no se sustentan en
hechos objetivos, ni pruebas, ni cuentan con un sustento proporcional a su gravedad, acuerda
remitir escrito a las partes interesadas, entre otros, al llustre Colegio de la Abogacia de Madrid,
con la advertencia de que cualquier querella o actuacion en via penal dirigida contra algun
miembro del colectivo, carente de fundamento y arbitraria; serd denunciada desde este Colegio
una vez sea archivada de manera definitiva.

- ESCRITOS A AYUNTAMIENTOS, PARTIDOS POLITICOS, ORGANISMOS
E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

El Colegio ha contestado a cada uno de los escritos o consultas formuladas por otros
procedimientos, que procedian de diversos organismos, al objeto de cumplir con los
requerimientos de todos y cada uno de ellos.

+ ASESORAMIENTO A LOS COLEGIADOS.

Se ha prestado asesoramiento a muchos miembros del Colegio respecto a sus problematicas
profesionales en diversos Ayuntamientos.
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DEFENSA COLEGIAL

23



COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS
DE ADMINISTRACION LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

7. DEFENSA COLEGIAL

Seguidamente se hace referencia al estado actual de tramitacidon de recursos administrativos y
jurisdiccionales interpuestos por el Colegio y a las resoluciones y sentencias dictadas sobre los
mismos, segun informe remitido por el Letrado Asesor del Colegio:

« P.O. 149/2019. Juzgado Contencioso- Administrativo n° 12 de Madrid. Recurso
Contencioso Administrativo contra la resolucion de 24/01/2019 de la Directora General
de Planificacion y Gestion de Personal. Provision Secretario Junta Municipal de Distrito
de Carabanchel. Puesto de Trabajo n° 1 (BOAM 01/02/2019).

Formalizada demanda se presenta recurso de reposicion por el Ayuntamiento
alegando inadecuacién de procedimiento intentado convertilo en procedimiento
abreviado, que se desestima.

Contestada la demanda, se dicta sentencia con fecha 10 de marzo de 2020,
estimatoria _de nuestras pretensiones. Presentado recurso de apelacion por el
Ayuntamiento de Madrid formalizamos nuestra oposiciéon al mismo por escrito de 23
de junio de 2020. Remitidas las actuaciones al Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, -Seccién Primera- se registra como recurso de apelacion 512/2020 y pasado
al ponente se dicta sentencia de 22 de febrero de 2021, desestimatoria del recurso de
apelacion. El Ayuntamiento de Madrid ha recurrido en casacion la citada sentencia.
Con fecha 21 de junio de 2021 nos hemos personado en el Tribunal Supremo
efectuando alegaciones en orden a que se inadmita el recurso de casacion.
Pendientes de lo que resuelva la Seccion de Admisién de la Sala Tercera, con n° de
recurso 3186/2021. Con fecha 22 de junio de 2022 se dicta por el Tribunal Supremo
Providencia de inadmision del recurso de casacidon con condena en costas al
Ayuntamiento. Pendiente de tasacion de costas (Mi ref. Lex T 23/2019).

+ P.A. 193/2019 EN. Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n°® 30 de Madrid.
Recurso Contencioso Administrativo contra la resoluciéon de 22/02/2019 de la
Directora General de Planificacion y Gestidon de Personal. Junta Municipal de Distrito
de Moncloa-Aravaca y Carabanchel. Provision Secretariaa Puestos de trabajo n° 8 y
12 respectivamente (BOAM 26/02/2019). Interpuesto el recurso por el procedimiento
ordinario se nos requiere para formalizar demanda de procedimiento abreviado.
Formalizada la demanda, se senalé vista oral para el 15.10.2020. Con motivo de la
crisis sanitaria Covid-19 se suspende la vista y se reconvierte en procedimiento
abreviado sin vista. A la vista del expediente, formulamos alegaciones
complementarias y, posteriormente, se contesta a la demanda por el Ayuntamiento en
noviembre de 2020. Con fecha 18 de diciembre de 2020 se dicta sentencia por la que
se declara la inadmisibilidad del recurso por excepcion de cosa juzgada. Frente a
dicha sentencia interpusimos recurso de apelacién ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que se tramitdé en la
Seccion Primera, con el numero de apelacion 216/2021 y en el que recay6 sentencia
estimatoria de nuestras pretensiones con fecha 21 de mayo de 2021, anulando la de
instancia y anulando las resoluciones recurridas.
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El Ayuntamiento de Madrid ha recurrido en casacion la citada sentencia. Con fecha 13
de octubre de 2021 nos hemos personado en el Tribunal Supremo efectuando
alegaciones en orden a que se inadmita el recurso de casacién. Pendientes de lo que
resuelva la Seccion de Admisién de la Sala Tercera, con n° de recurso 5847/2021.

Con fecha 11 de octubre de 2022 se dicta por el Tribunal Supremo Providencia de
inadmision del recurso de casacion con condena en costas al Ayuntamiento.
Pendiente de casacién de costas (Mi ref. Lex T 24/2019).

ENTENDEMOS QUE ESTOS DOS PRIMERO RECURSOS HAN QUEDADO SIN
OBJETO DE CARA A UNA HIPOTETICA EJECUCION FORZOSA, TRAS EL P.O
576/2020, TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA. SECCION PRIMERA. Recurso
Contencioso-Administrativo interpuesto contra: 1) - Acuerdo de 16 de julio de 2020, de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se modifican en materia de fe
publica los acuerdos de 27 de junio de 2019, de 4 de julio de 2019, y de 5 de
septiembre de 2019, de organizacion y competencias y el Acuerdo de 25 de junio de
2020, por el que se aprueban las Directrices de Técnica Normativa y Administrativa
del Ayuntamiento de Madrid; y 2) - Resolucién, de 16 de julio de 2020, de la Directora
de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
delegacion en materia de fe publica.

Interpuesto el recurso, se abre incidente de posible falta de competencia de la Sala
por poder corresponder a los Juzgados de lo contencioso-administrativo. Tras
nuestras alegaciones se admite la competencia de la Sala. Formalizada la demanda y
la contestacion se dicta sentencia de 10 de septiembre de 2021, desestimatoria de
nuestras pretensiones. Sentencia que es firme dada la instruccién de no recurrir y el
consejo dado por el asesor juridico del Colegio.

Recurso de Reposicion contra el acto de aprobacién de la modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo de las Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento
de Madrid de fecha 30/09/2019. Interpuesto el recurso, estamos a la espera de su
resolucion (Mi ref. Lex T 59/2019).

P.A. 467/2020 E. Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 27 de Madrid,
reconvertido del procedimiento ordinario con el mismo nimero. Recurso Contencioso-
Administrativo contra la Resolucion de 15 de octubre de 2020 de la Directora General
de Costes y Gestién de Personal por la que se convocan puestos de trabajo para su
provision por el procedimiento de libre designacion LD 26/2020, en concreto los
puestos 19, 21 y 22 (Intervenciones Delegadas).

Admitido a tramite y formalizada demanda se opone el Ayuntamiento de Madrid a que
se tramite por las reglas del procedimiento ordinario vy se reconvierte en abreviado por
Auto de 15 de febrero de 2021, tras lo que se formaliza demanda de procedimiento
abreviado y se sefala la vista para el 1 de marzo de 2022. El dia 1 de marzo se
suspende la vista ya que el Ayuntamiento no ha justificado los emplazamientos a
terceros interesados y por Diligencia _de Ordenacion de 20/09/222 se sefala
nuevamente la vista para el 04/07/2023 a las 12:00 horas.

Enel acto de la vista el letrado del Ayuntamiento solicita la suspensiéon del
procedimiento por prejudicialidad del recurso de casacion interpuesto frente a la
sentencia 573/2022 de 5 de octubre, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el recurso contencioso-
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administrativo 424/2021. Esta sentencia es la que anula el articulo 66 del Reglamento
Organico 6/2021, de 1 de junio de 2021, de los Distritos del Ayuntamiento de Madrid.

Nos oponemos en la vista a la suspensién, pero la Magistrada ya nos avanza que la
va a acordar mediante Auto que nos notificara. Y efectivamente, con fecha 5 de julio
de 2023, dicta Auto suspendiendo la tramitacién del procedimiento hasta que recaiga
sentencia en dicho recurso de casacién (Mi ref. Lex T 26/2020).

P.O. 424/2021. Tribunal Superior de Justicia. Seccién Segunda. Recurso Contencioso-
Administrativo interpuesto contra el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de
1 de junio de 2021, de los Distritos del Ayuntamiento de Madrid.

Interpuesto el recurso, con fecha 11 de noviembre de 2021 se ha formalizado la
demanda. Contestada por parte del Ayuntamiento de Madrid, practicada la prueba y
evacuados los escritos de conclusiones, con fecha 5 de octubre de 2022 se dicta
sentencia estimatoria de nuestras pretensiones, declarando la nulidad del articulo 66
del Reglamento Organico 6/2021, de 1 de junio de 2021, de los Distritos del
Ayuntamiento de Madrid aprobado por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid,
de 1 de junio de 2021,

Con fecha 1 de diciembre de 2022, se nos notifica el Auto de la Seccién 22 del TSJ de
Madrid, de 28 de noviembre de 2022, por el que se tiene por preparado recurso de
casacion y se emplaza a las partes para comparecer ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo.

Presentamos escrito de personacion con alegaciones, interesando la inadmision por el
Tribunal Supremo, y con fecha 30 de enero de 2023, se nos notifica Diligencia de
Ordenaciéon de la Sala Tercera del Tribunal Supremo (Secciéon 103 de admision,
recurso de casacion 8589/2022) por la que se nos tiene por personados y se remiten
las actuaciones al ponente para que resuelva sobre la admisién. Pendientes de lo que
resuelva el ponente, aunque seguramente se admita y haya que formalizar oposicién y
seguir hasta sentencia (Mi ref. Lex T 19/2021)
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8. RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2023 y hasta la fecha de cierre de la presente memoria, se han mantenido
reuniones, entrevistas y contactos, entre los que cabe destacar los siguientes:

* Reuniones de la Junta de Representacion Autondmica celebradas y asistencia, de
forma presencial, a la Asamblea General, en el marco del Consejo General.

» Asistencia, de forma presencial, a las Asamblea General celebrada el dia 18 de
noviembre en el marco del Consejo General.

* Reuniones de trabajo mantenidas con miembros de la Direccién General de
Reequilibrio Territorial, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local
de la Comunidad de Madrid, al objeto de establecer mecanismos de colaboracion y
comunicacién entre ambas instituciones, de cara a concretar posibles acciones
dirigidas a mejorar el ejercicio de las funciones reservadas, su adecuada prestacion en
todas las entidades locales, la participacién en la formacion de los habilitados y demas
empleados publicos locales, la situacidon y futuro de la planta territorial, el apoyo
expreso del colectivo a la concesion de comisiones se servicios en el &mbito regional,
asi como, el progreso en la implantacion de una administracion digital en todas las
entidades locales madrilefias.

* Reuniéon mantenida con la vocal Asesora de la Direccion General de Funcion Publica,
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, tratando sobre las jornadas de captacion de
talento en la Administracion General del Estado y poder dar a conocer nuestra
profesion a estudiantes universitarios y generar un cuerpo de opositores adecuado a
las necesidades de provision ante las numerosas vacantes en puesto de trabajo
reservados.

* Reuniéon mantenida con la Universidad Pontificia de Madrid al objeto de establecer
mecanismos de colaboracién y comunicacion entre ambas instituciones, planteando la
posibilidad de contar en las Entidades Locales con alumnos de grado o master en
practicas.

 Toma de conocimiento de la reunidon mantenida con la Vocal Asesora de la Direccion
General de Funcién Publica en la que se hablo de las jornadas de captacion de talento
en la Administracién General del Estado.

+ Dacién de cuenta de la asistencia del Presidente de COSITAL Madrid a la reunion
celebrada de la Junta de Representacion Autonémica en el marco del Consejo General
COSITAL.
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9. TRANSPARENCIA EN LA GESTION

El articulo 9 de los Estatutos exige que la Memoria contenga informacién sobre los
procedimientos informativos y sancionadores, las quejas y reclamaciones presentadas por
consumidores y usuarios O sSus asociaciones y organizaciones, asi como los cambios
producidos en el contenido de los cédigos deontolégicos y las normas sobre incompatibilidades
y situaciones de conflicto de intereses de los miembros de la Junta de Gobierno.

En este sentido, cabe sefialar, por una parte, que a lo largo del ejercicio 2023 no se ha
tramitado procedimiento informativo o sancionador alguno.

Tampoco se ha producido cambio alguno en los cédigos deontolégicos y no se han promulgado

normas sobre incompatibilidades, al igual que no se ha producido situacién alguna de conflicto
de intereses por parte de los miembros de la Junta de Gobierno.
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